
Анализ работы ДОО с родителями воспитанников  

(законными представителями) 

   МБДОУ № 60 «Теремок» в течение 2021- 2022 учебного года  активно 

взаимодействовало с семьями воспитанников в различных направлениях 

воспитательно-образовательной деятельности. Были использованы разнообразные 

формы работы с родителями.  

В начале учебного года было проведено общее тематическое родительское 

собрание на тему: «Начало учебного года - начало нового этапа в жизни детского 

сада, родителей и его воспитанников». Данное мероприятие было проведено с 

целью объединения усилий ДОУ и семьи в вопросах воспитания и образования 

детей дошкольного возраста. Общее собрание проводилось с участием 

специалистов дошкольного учреждения. Родители получили ответы на все 

интересующие их вопросы по теме собрания и  памятки с рекомендациями. 

В течение года активно использовались наглядные формы информирования 

родителей (стенды, консультации в родительских уголках, памятки, интересные 

сведения на сайте ДОУ и социальных сетях).  

Интересно прошли совместные мероприятия, в которых приняли участие   

педагоги, родители и дети:  

- тематические выставки «Осенний калейдоскоп», «Мой город Мытищи»; 

- творческие конкурсы «Парад Снеговиков», «Парад шляп», «Рождественские 

кружева»; 

- конкурс «Лучшая кормушка для птиц» 

Активное участие приняли семья воспитанников при подготовке «Книги Памяти», 

посвящённой празднованию Дня Победы.  

Проведение совместных акций стало традицией нашего детского сада. Семьи 

воспитанников участвовали в сборе макулатуры «Бумажный бум», в сборе 

подарков для Петровского детского дома «Коробка добра от «Теремка», приняли 

участие в экологической акции «Сто идей из ненужных вещей».  

                          



 

   Сотрудничество ДОУ  с родителями строится по принципу доверительного 

партнерства и взаимопомощи. Педагогический коллектив ДОУ учитывает 

предложения и пожелания родителей, к совместным действиям в организации 

мероприятий на разных уровнях. 

   В течение года в каждой возрастной группе были проведены собрания и 

консультации по запросу родителей с администрацией и специалистами. Велась 

активная работа по анкетированию на тему «Трудовое воспитание в ДОУ». На 

вопросы ответили   134 человека. Анкетирование  позволило сделать вывод – 

работа в саду по трудовому воспитанию дошкольников ведётся в нужном 

направлении и находит одобрение родителей. 

 

 

   Особой популярностью пользовались семейные мастер - классы по выпечке 

блинов к празднику «Масленица», участие в конкурсе «Парад Снеговиков» и 

другие. Всё это  позволяет получать положительные отзывы всех участников 

процесса и быть на связи с родителями. 

                                 

 

 

 

 

   Проводились совместные субботники по благоустройству территории, 

расчистке участков от снега и подготовки территории к новому учебному году. 



 

   По итогам учебного года проводилось общее родительское собрание 

«Перелистывая страницы учебного года», на котором родители и педагоги 

обобщили опыт сотрудничества, обменялись впечатлениями от проведенных в 

течение года мероприятий, спланировали направления работы на будущий 

учебный год.  

   Анализ деятельности педагогического коллектива по вопросам взаимодействия 

с родителями воспитанников показал, что использование разнообразных форм 

сотрудничества с родителями, способствует установлению обратной связи с 

родителями, формированию партнерских отношений с педагогами.  

   Организация единого образовательного пространства позволила улучшить 

медико-социальные условия пребывания детей в дошкольном учреждении, 

повысить качество оказания образовательных услуг.  


